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[PRESENTACION
DEL PROGRAMA]

El objetivo es apoyar a Instituciones Educativas en el desarrollo
de su potencial organizativo y humano, para una gestion eficaz y
acorde a las necesidades actuales de un centro educativo. Para el
correcto desarrollo de una organizacién se deben de potenciar dos
grandes variables: proyecto y grupo humano. Nuestra experiencia
en este sentido, es que el desarrollo del capital humano pasa por
analizar, trabajar y aplicar las herramientas claves para qué con la
optimizacién de éste, los proyectos cobren forma y den valor a la

organizacion.
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[DIRIGIDO A]

H

Con un Personal del centro educativo: equipos
enfoque claro directivos, mandos intermedios,

hacia la responsables de departamento, tutores y
accion. docentes.

el

[OBJETIVOS]

® Conocer los conceptos tedricos fundamentales para la gestion estratégica de
aspectos clave del centro escolar.

e Conocer y desarrollar las habilidades y actitudes claves de un liderazgo educativo
emprendedor.

e L ograr una vision global para aportar valor a la organizacién y tener capacidad de
emprender, gestionar y dinamizar proyectos de diferente naturaleza en el entorno
escolar.

* | a metodologia esté desarrollada desde el entorno de ponencias/coloquios,
combinadas con dinamicas de casos practicos para trabajar individualmente o en
grupos.
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[ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA]

_ LIDERAZGO

OBJETIVOS

e Entender el liderazgo como una habilidad al servicio de mejora
de los resultados.

e Diferenciar los distintos aspectos del liderazgo (pedagdgico,
de gestion, en la comunidad educativa,...).

e Entenderlaimportancia del liderazgo escolary la necesidad de
la formacion pedagdgica de quienes ejercen dicho liderazgo.

e Priorizar la configuracion de un grupo de profesionales que
funcione como motor de la implementacion de los procesos
de mejora (en centros ya consolidados y en centros nuevos).

e Aprender a asumir riesgos en el cambio de estrategias como

principio para cambiar los resultados.

CONTENIDOS

1. El centro como unidad bésica de innovacion educativa y la
vertebracién de la comunidad educativa en torno a un proyecto
educativo.

2. Las dimensiones del liderazgo escolar: la priorizacién de los
objetivos.

3. El liderazgo para el aprendizaje. Autonomia de gestion y
rendicion de cuentas en los centros.

4. Laformaciony el compromiso del profesorado con el proyecto
educativo.

5. Elliderazgo sostenible. Evaluacion de centro.
El centro educativo como referente de su entorno.

7. Laintegracion de las familias en los procesos de cambio.

la perspe
erganizaciones que™
aprenden; la busqueda
enas practica
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COACHING EDUCATIVO

OBJETIVOS:

Mejorar la comunicacion con nosotros y con los demas.
Gestionar de modo adecuado los recursos personales. Plantear
y conseguir objetivos individuales y educativos.

Aunar esfuerzos para la consecuciéon de logros. Motivar el
cambio hacia la excelencia.

CONTENIDOS:

A wnN

o

Acercamiento al coaching educativo.
Concepto, alcance y contenido del coaching educativo.
Lo que se ha dicho del coaching.
Coaching y modelado como procesos decisivos para el éptimo
rendimiento.
Los Niveles Neurolégicos de Dilts.
Roles en el coaching educativo: Cuidador, guia, coach, maestro,
mentor, patrocinador y despertador.
Competencias claves del coaching.
Herramientas de coaching, herramientas para el cambio.
Instrumental basico para el coaching.

OBJETIVOS:

Comprender el sentido del enfoque de las Inteligencias
Mdltiples en Educacién.

|dentificar las Inteligencias del enfoque y sus dimensiones.
Reconocer el potencial de desarrollo del enfoque para conocer
alos alumnos y orientar el trabajo del aula.

Identificar los planteamientos estratégicos adecuados para
llevar a la practica el enfoque IM.

Construir propuestas aplicadas del desarrollo de algunas
técnicas de pensamiento para estimular las Inteligencias
Mdltiples.

CONTENIDOS:

1.

Inteligencias Mltiples (IM) en seis preguntas. El sentido de un
enfoque para estimular el pensamiento. Sus caracteristicas y
repercusiones para orientar el trabajo del aula.
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Claves para la puesta en practica del enfoque IM:

e La disposiciéon y el clima.

e Pautas

e Estrategias y técnicas

¢ Fusién de técnicas de pensamiento y contenidos.
Planteamientos estratégicos IM. Perspectiva préactica.
ABP.
Proyectos:

e Tipologia de técnicas aplicadas. Concrecion en el aula

e Técnicas para dinamizar.

e Técnicas para estructurar,

e Técnicas para potenciar inteligencias especificas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL 7

OBJETIVOS:

Conocer la dimensiéon emocional y afectiva del ser humano.
Aprender a tratarse y a tratar a los demés.

Identificar, comprender y gestionar nuestras propias emociones
y las de los demas.

Adaquirir las competencias necesarias para el correcto desarrollo
emocional.

Desarrollar una actitud positiva ante la vida.

CONTENIDOS:

1.

>

®© N o U

10.
1.

Localizacion de la inteligencia emocional dentro de las
inteligencias multiples.

Concepto, origen y fundamentos de la inteligencia emocional.
Elementos de la inteligencia emocional.

Problemas que surgen de las relaciones conmigo mismo y con
los demas.

Habilidades claves para el desarrollo emocional.

Las emociones: reconocimiento, aceptacion y gestion.
Habilidades sociales e inteligencia emocional.

El estado de animo como presentacién de la competencia
emocional.

La inteligencia emocional en el aula y su aplicacién en el dia a
dia.

Evaluacion de la inteligencia emocional.

Pensar, actuar, sentir y comunicar.
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TRABAJO EN EQUIPO

OBJETIVOS:

e Potenciar el talento individual y del equipo.

e Aumentar la cohesion de los distintos integrantes.

e Crear un clima dptimo para alcanzar resultados sobresalientes.

e Construir y generar sinergias en el equipo.

e  Optimizar recursos personales para el desarrollo grupal.
Trabajar

® competencias creativas y de pensamiento lateral.

CONTENIDOS:
1. Beneficios del bien comun.

® Buscando el gano/ ganas en la empresa.

® De la logica individual a la colectiva. Proactividad
laboral.

2. Comunicacién en equipos de trabajo.

* La importancia del feedback.

e Explicaderas y entendederas.

e Claves de la comunicacién eficaz.

3. Gestién emocional.

e La empresa con Inteligencia Emocional. La gestion
emocional en el dmbito laboral. Creencias personales y
grupales.

4. El cambio generativo.
e Niveles de soporte poro el cambio y el crecimiento.
e Alineacion de los niveles neuroldgicos: de la vision a la

accion.

H

Todos tenemos 8 tipos
diferentes de inteligencia
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APRENDIZAJE MOVIL

OBJETIVOS:

e Crear experiencias educativas interdisciplinares.

e Desarrollar situaciones educativas en las que intervengan
aspectos de busqueda de informacién, critica y generacién de
artefactos.

e Aprender la utilizacién de medios de exposicion de informacion
textual, plataformas audiovisuales y 2.0.

e Determinar como relacionar éreas de aprendizaje entre
disciplinas para ser usadas con dispositivos digitales.

e Conocer las diferente opciones en la adquisicién y gestionar
apps y contenidos desde la iTunes Store y Play Store.

CONTENIDOS:

1. Emisidn a través de experiencias audiovisuales de contenidos
propios en plataformas 2.0.

2. Elusode apps genéricas desde el dispositivo para el aprendizaje
dentro del aula.

3. Apps especificas en educacion.

4. Apps de generacion de contenido textual y audiovisual.

5. Trabajo colaborativo con el dispositivo, desarrollo de diferentes

roles del alumnado en grupo.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS Y RETOS

OBJETIVOS:

e Acercamiento al PBL y el papel del alumnado activo en su
propio aprendizaje.

e Desarrollo de estrategias de aula para llevar a cabo con
agrupamientos de alumnado.

e El papel de la tecnologia en las nuevas formulaciones
metodoldgicas

e Propuestas metodoldgicas concretas dentro de las é&reas
curriculares.

e Aprendizaje basado en Retos: El reto como diferencial de
conocimiento.

e  Generar el reto en la vida del alumnado.

CONTENIDOS:

1. Aprendizaje basado en proyectos: creando teoria desde la
practica.

2. La curiosidad como eje. Desarrollo de estrategias para

promover la curiosidad.

El proceso: ‘Guided Questions’ o preguntas guias.

Temporalizacion y propuestas de aula.

El uso de la tecnologia en el desarrollo de proyectos.

CBL: la metodologia del mundo real y su aplicaciéon en el aula.

El proceso del aprendizaje mediante CBL y sus pasos.

@ N O U~ W

CBL multidisciplinar.

METODOLOGIA DEL TRABAJO Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

OBJETIVOS:
e Fomentar el cooperativismo colegial.

e Entrenar en aprendizaje cooperativo.

e Desarrollar la Interdependencia positiva, responsabilidad,
interaccion y participacion.

e Trabajar con otros para conseguir nuestros objetivos personales
y los de cada uno.

e Incorporar las estructuras de aprendizaje cooperativo.

e Mejorar las relaciones interpersonales, el rendimiento escolar y

la motivacion ante el trabajo.

CONTENIDOS:

1. Aproximacion al trabajo y aprendizaje cooperativo.
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1.
12.
13.
14.

De la escuela individualista y competitiva a la escuela
cooperativa.

Mitos y problemas en el aprendizaje cooperativo.

Requisitos y condiciones para el aprender en cooperacion.
Habilidades y destrezas para el aprendizaje cooperativo.
Documentos bésicos e imprescindibles para el cooperativismo.
Los 5 pilares del cooperativismo.

Herramientas e instrumentos para el aprendizaje cooperativo.
Lo que hay que saber del aprendizaje cooperativo antes de
aprender cooperativamente.

Programar el aprendizaje cooperativo.

El trabajo para aprender cooperativamente.

Estructuras simples del trabajo cooperativo de Kagan.
Estructuras complejas para el trabajo cooperativo.

Evaluar el trabajo cooperativo: ribricas para el aprendizaje
cooperativo.

INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVOS:

Comprender los conceptos basicos vinculados a la innovacién
educativa.

Definir las dimensiones de la innovacién educativa (pedagdgica,
organizativa y tecnoldgica).

Facilitar y gestionar el cambio educativo.

Disenar, desarrollar y evaluar un proyecto de innovacién

educativa para nuestro centro educativo.

CONTENIDOS:

W o NOo bk w2

11.

Innovacién y cambio educativo. jPor qué necesitamos innovar?
iQué es la innovacion educativa?.

El centro educativo como centro de la innovacion.

Las dimensiones de la innovacion educativa.

Palancas y barreras a la innovacion.

El rol de las personas en la innovacion.

Innovacion y desarrollo profesional.

Del discurso de la innovacién a la accién innovadora.
Definicion y puesta en marcha de un proyecto de innovacion
educativa. Una visién compartida.

. Indicadores y sostenibilidad de la innovaciéon educativa.

El decélogo de la innovacion educativa.
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GAMIFICACION '

OBJETIVOS:

Conocer las estrategias del uso de esta metodologia.
Diferenciar entre forma actividad jugada, juego educativo y
gamificacion.

Conocer y utilizar los elementos y procesos de la gamificacién
en cualquier area.

Seleccionar y utilizar elementos fisicos y digitales en la
construccion de actividades gamificadas.

CONTENIDOS:

1. Objetivos de una actividad gamificada.

2. Dindmicasy reglas de la gamificacion en educacion.

3. Procesos en el desarrollo de actividades gamificadas.

4. Plataformas digitales.

5. Creacion de badges, etiquetas, cromos y recompensas.

6. Los roles, avatares digitales y su relacion con el mundo real y el

aprendizaje.
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COMPETENTES EN COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

e Hacerun planteamiento realistay objetivo de las competencias.

e \Ver las competencias como oportunidad para la innovacién
educativa.

e Unificar criterios en torno al trabajo en competencias.

CONTENIDOS:
Concepto, contenido y alcance de “competencia”.
Lo que se ha dicho de las competencias basicas.
Descripcion de las competencias bésicas.

Programar y planificar por competencias.

1
2
3
4
5. Educary trabajar por competencias.
6. Evaluar por competencias.

7. Competencias e inteligencias multiples.

8. Caso préactico: Competentes en voluntad”.

9. Competencias imprescindibles para educadores del XXI.
1

0. Conclusiones individuales y grupales sobre competencias.

ﬁ

Identificar las funciones
ejecutivas del cerebro, cbnocer
por qué son determinantes en la
toma consciente de“decisiones y
deben ser trabajadas en el aula.

[ —
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PROGRAMACION Y ROBOTICA

OBJETIVOS

Tratar aspectos béasicos sobre robdtica educativa. Introduccion
de la robdtica en el aula. Cultura o movimiento Maker.
Conocer diferentes opciones, placas y tipos de robots para
trabajar la robética en el aula.

Mostrar el ecosistema actual de herramientas que facilitan la
programacién y la creacion de proyectos con robots.

Conocer diferentes opciones para programar usando
aplicaciones visuales, con bloques.

Comenzar a usar lenguajes de programacién en entornos
visuales (Scratch, bitblog).

Aprender a utilizar componentes electronicos para realizar
proyectos robdticos.

Utilizar la robdtica para crear proyectos transversales que
incluyan diferentes disciplinas, como fisica, matemdticas,
electrénica, programacion, Lengua, entre otras.

Aprender a integrar estas herramientas en el aula: Crear
proyectos sencillos usando robots.

Conocer las aportaciones de la impresién 3D a la robdtica.

CONTENIDOS

Robética educativa. Concepto.

Tipos de robots: Printbot, sigue lineas, evita obstaculos,
Meccanoid, Lego, etc.

Placas controladoras: Arduino, Makey Makey.

Aplicaciones para programacién visual: Bitblog, Scratch, Lego.
Componentes electronicos: Placa arduino, sensores, motores,
driver, controlador de motores, etc.

Ejemplos de proyectos multidisciplinares en los que interviene
la robdtica.

Impresién 3D. Partes y funcionamiento de la impresién 3D.
Disefio de objetos 3D aplicados a la robética.

Uso de diferentes apps para documentar proyectos (texto,

audio, video).

10. Metodologias activas de aprendizaje.
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OBJETIVOS

Utilizar los principios del Design Thinking: La metodologia para
cambiar nuestra escuela desde dentro.

Conocer el proceso y sus pasos.

Reconocer circunstancia en las que usar la metodologia del
Design Thinking y cuédndo utilizarlo.

Adaquirir estrategias de utilizacion.

Identificar los actores esenciales.

Establecer las condiciones para generar un pensamiento

divergente y convergente.

CONTENIDOS

1.

ok wbd

El proceso de Design Thinking y sus pasos. Creando un modelo
de escuela.

Como reestructurar el aula, el centro y la comunidad educativa.
Design Thinking: los agentes internos y externos.

El proceso y su evolucion como meta.

Tiempos, modos y estrategias de trabajo.

Como, cuando y porque es interesante Design Thinking.

NEURODIDACTICA

OBJETIVOS

|dentificar las caracteristicas sobre las que se asienta la escuela
tradicional evaluadas desde el punto de vista de la neurociencia,
las

objeciones que presenta al método y como deberia trabajarse
para alcanzar el aprendizaje significativo.
Conocerlasrelaciones que se establecen entre cuerpo, emocién
y cognicién, y como la emociéon condiciona el aprendizaje.
Entender el proceso neurobiolégico de la motivacién y su
papel imprescindible en otros dos procesos, el de la atencién

y en la memoria.

CONTENIDOS

1.

Marco conceptual y Plasticidad Cerebral: Cémo surge y qué es
la Neurodidactica, los principios clave sobre los que se apoya,
los neuromitos mas repetidos en el ambito educativo y como la
ciencia los desmiente.
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2. La Emocidn: el cerebro emocional, los neurotransmisores que
intervienen y determinan el proceso de aprendizaje, emociones,
razonamiento, toma de decisiones y educacion.

3. La Motivacién: el proceso neurobioldgico de la motivacion,
los distintos tipos de motivacidn, las variables de la misma 'y su
influencia el proceso de aprendizaje.

4. La Atencidn: el proceso bioldgico de la atencién indispensable
para el procesamiento de la informacién y la realizacién de
cualquier actividad, sus caracteristicas, cémo influye y puede
ser abordada en el aula.

5. LaMemoria: memoriay aprendizaje, dos procesos indisolubles,
los tipos de memoria, cdmo se forma y las variables que
determinan la consolidacién de la informacién en la memoria
de largo plazo.

6. Las Funciones Ejecutivas: su importancia en las funciones
ejecutivas en el funcionamiento cognitivo y conductual, la
perspectiva neuroanatémica, cuéles son y cémo se definen,

cdmo pueden desarrollarse en el aula.

la practica
docente a las
suliaridades del
grupo y a cada
alumno.
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PROGRAMACION Y EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

OBJETIVOS

e Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a
cada alumno.

e Comparar la planificacién curricular con el desarrollo de la
misma.

e Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente.

e Favorecer la reflexion individual y colectiva.

e Mejorar las redes de comunicacién y coordinacién interna.

e laregularidady calidad de la relacién con los padres o tutores
legales.

CONTENIDOS

1. Fase de preparacidon: donde la inspeccion y el equipo
directivo analizaran y argumentaran los motivos de realizar
la autoevaluacion de la préactica docente asi, como todos los
aspectos que cabe resefar.; fechas de reuniones, calendario de
realizacion...

2. Fase de ejecucion: donde se rellenara el cuestionario
individualmente.

3. Fase de valoracién: de los resultados individualmente, por
ciclos, departamentos y se reflexionard sobre los resultados
obtenidos para ponerlo en la memoria anual.

H

Utilizar los principios
del Design Thinking: La
metodologia para cambiar
nuestra escuela desde

dentro.
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