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Como sefiala el Marco Comin Europeo de Competencia
Digital Docente (INTEF, 2017), la digital es una de las 8
competencias clave que los jévenes deberdn desarrollar
durante su periodo educativo para poder integrarse
satisfactoriamente en su vida adulta como ciudadanos
auténomos, capaces y competentes.

Ademas, la utilizacion de la tecnologia en los centros
educativos ofrece oportunidades de mejora en la calidad y
eficacia del aprendizaje y enlaza directamente con los retos
y demandas de la sociedad informacional. Trabajar en la
competencia digital es, mas alld de la adquisicién de
habilidades y conocimientos instrumentales, sobre todo,
tener presente las nuevas metodologias activas de
ensefianza y modelos pedagdgicos que apuntan hacia la

cultura digital.

Los centros educativos afrontan en este momento grandes

retos en el entorno digital, tales como:

- Facilitar a los docentes formacién pertinente y Util en
competencias digitales, de forma paralela a la propia
transformacion digital del centro.

- Proteger a los menores de los nuevos peligros que
acechan en el entorno virtual.

- Darle un sentido de valores a la tecnologia,
humanizando su uso, no sélo destacando su caracter
instrumental.

- Y sobre todo, estar a la altura de las expectativas que
padres, madres y la sociedad en general tienen en
ellos respecto a la formacién de sus hijos en el uso de

la tecnologia.



Sobre el programa

Nuestra propuesta es ayudar a los colegios a
afrontar la transformacién digital propia y de los
docentes a través de la formacién en
competencias  digitales, de una forma
estructurada, ordenada y claramente orientada a la
consecuciéon de sus metas educativas e
institucionales.

Todos los talleres tienen como objetivo general
reforzar las competencias digitales mas
relevantes para alcanzar los diferentes objetivos
especificos de cada uno de las formaciones.

Partiendo de capacidades concretas y practicas,
se identifican las herramientas mdas empleadas y
con mayor éxito reconocido, para facilitar a los
participantes su dominio y puesta en practica
inmediata.

Marco de referencia en competencias digitales para la
ciudadania de la U.E

AREA DENOMINACION

Interactuar a través de la tecnologia
Compartir informacién y contenidos
. Involucrarse en la ciudadania online
COMUNICACION
Colaborar a través de canales digitales
Netiquette

Gestionar la identidad digital

Proteccién de dispositivos

Proteccion de datos personales
SEGURIDAD

Proteccion de la salud

Proteccién del entorno



Objetivo de la formacién

Dotar a los participantes de las competencias digitales
necesarias para la mejora de la funcion docente, sacando el
mayor partido de la tecnologia como herramienta facilitadora
en el proceso ensefanza-aprendizaje, asi como en la
interaccion con la comunidad educativa
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Contenidos
Disefio y creacion de contenidos digitales
Tecnologias educativas: plataformas, software y apps
Elaboracion de repositorios digitales de recursos
educativos
La seguridad de la informacion: buenas practicas
La clase virtual
Comunicacion sincrona y asincrona

Metodologia
Aplicando el aprendizaje basado en problemas, partimos de
necesidades concretas e identificamos las herramientas mas
empleadas en su resolucion, asociandolas a competencias
digitales. Se plantea al alumno el reto de su utilizacion, cuya
consecucion generara un “producto” que podra aplicar desde
ese momento para alcanzar sus propositos.

Dirigido a

Docentes de cualquier nivel educativo, area y sector

El Marco de Referencia de Competencias digitales
Informacién
Generacién de contenidos
Comunicacion
Seguridad
Resolucion de problemas

YYVYVY

Competencias digitales en docencia
Navegacién, busqueda y filtrado, presentaciones
audiovisuales, unidades didacticas digitales, interaccion a
través moodle, sesiones seguras en los equipos del centro,
identificacion de carencias en competencias digitales de los
alumnos, eleccién de herramientas...



Metodologia

Técnicas metodoldgicas Aprendizaje basado en problemas
1.  Aplicaciéon de metodologias agiles Orientado al aprendizaje practico y pertinente,
2.  Realizacion de actividades practicas, dinamicas adaptado a los preconceptos del sujeto. Los alumnos
y participativas. identifican situaciones y problemas de su dia a diay se
3. Utilizacién de herramientas propias: recursos e involucran activamente en el aprendizaje:
instrumentos muy visuales 1. Identificar y reconocer un problema de

conocimiento.

Abstraer, conceptualizar y modelar el problema.
Retar en su solucion.

Generar interés.

Aportar recursos.

Fomentar el descubrimiento.
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Consolidar el conocimiento.



Formato

e Presencial, a distancia o mixto

e Duracion 8 horas
e (Cursos a medida

Requisitos

Se precisa para impartirse:
1. Conexion de banda ancha a internet.
2. Sala acondicionada para formacion
3.  Proyector con conexion VGA o HDMI.

Todo el material utilizado en la formacion, asi
como el de referencia, se facilitara al finalizar
la formacion.




r__J
\Edd
-_—
INSTITUTO ESPANOL
de Desarrollo Directivo

[COSTE FORMACION]

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA DOCENCIA
8 HORAS

PRECIO POR PARTICIPANTE: 120 EUROS (Para un
minimo de 15 participantes inscritos)

Todas las formaciones pueden ser tramitadas a través de
FUNDAE.
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