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[PRESENTACIÓN]

En el actual sistema educativo, la necesidad de establecer una cultura de
colaboración y responsabilidad hacia la excelencia y la innovación es mayor
que nunca. Este curso prepara directivos y futuros directivos para ejercer un
liderazgo efectivo en centros educativos. Se aprenderá a ser un líder y a
convertirse en un agente de cambio capaz de afrontar con éxito los nuevos
retos de la sociedad del conocimiento. La dirección y gestión de un centro
educativo con un liderazgo eficaz puede y debe ser el factor de cambio capaz
de implicar e ilusionar al profesorado.

Los miembros de equipos directivos y los gestores de instituciones
educativas encuentran en la actualidad una necesidad apremiante de
formación que les habilite para dar una adecuada respuesta a las complejas
situaciones que acontecen diariamente en sus lugares de trabajo. Las
demandas que la sociedad actual realiza a las instituciones educativas exigen
una constante renovación tanto de los centros educativos como de la
formación de los profesionales que trabajan en ellos.

Con este curso de formación aprenderás a ejercer un liderazgo eficaz,
comprendiendo las necesidades de planificación, evaluación y
comunicación, con una orientación estratégica hacia la mejora continua y la
innovación de las instituciones educativas.



[DIRIGIDO A]

 Equipos directivos y mandos Intermedios de instituciones 
educativas, interesados e involucrados en desarrollar procesos de 
liderazgo, innovación y cambio en sus centros educativos a través de 
herramientas basadas en la creatividad, innovación, diseño 
estratégico, gestión de personas y organizaciones.



[OBJETIVOS GENERALES]

• Sensibilizar sobre la importancia de la gestión y dirección de 
centros educativos basadas en la excelencia.
• Aprender a gestionar correctamente los recursos materiales y 
humanos del centro.
• Evaluar la calidad, organización y funcionamiento de un centro 
educativo.
• Diseñar un plan de marketing y comercialización del centro.
• Desarrollar habilidades directivas de liderazgo, organización 
institucional, planificación académica, comunicación y trabajo en 
equipo.
• Conseguir que los participantes reflexionen sobre su estilo 
directivo y desarrollen las competencias necesarias para aplicar las 
más actuales técnicas directivas.
• Ser capaz de liderar equipos que desarrollen procesos creativos, 
de innovación y cambio educativo

• Desarrollar actividades complementarias innovadoras aplicables 
a la práctica educativa diaria.



[LA NUEVA GESTIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS]

Unidad didáctica 1,1 Hacia una gestión educativa estratégica.
Unidad didáctica 1,2 Gestionar centros educativos en el siglo 
XXI.
Unidad didáctica 1.3 Modelo de negocio.
Unidad didáctica 1.4 Modelo educativo
Unidad didáctica 1.5 Información  para la dirección. 
.

[Ponentes]
• Jaime García Crespo
• Manuel Bellón Couce

[Duración: 6 horas]



[LIDERAZGO EDUCATIVO PARA LA DIRECCIÓN]

Unidad didáctica 2,1 Liderazgo y desarrollo directivo.
Unidad didáctica 2,2 Autodiagnóstico del liderazgo. Liderazgo 
compartido.
Unidad didáctica 2.3 Comunicación interna y externa.
Unidad didáctica 2.4 Descubre tu perfil de liderazgo.
Unidad didáctica 2.5 Reuniones eficaces
.

[Ponentes]
• Jaime García Crespo
• Manuel Bellón Couce
• Alicia Alonso de Leciñana

[Duración: 6 horas]



[ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ECONOMICA]

Unidad didáctica 3,1 Presupuesto operativo
Unidad didáctica 3,2 Presupuesto de inversiones.
Unidad didáctica 3.3 Presupuesto de caja.
.

[Ponentes]
• Soledad Sánchez

[Duración: 2 horas]



[MARKETING Y COMUNICACIÓN EDUCATIVA]

Unidad didáctica 4,1 Nuevas tendencias del marketing 
educativo.
Unidad didáctica 4,2 Modelos de relación con el cliente en el 
marketing educativo: Experiencia cliente y CRM.
.

[Ponentes]
• Raquel Arroyo

[Duración: 4 horas]



[GESTIÓN DE INNOVACIÓN Y PROYECTO 
METODOLÓGICO DEL CENTRO]

Unidad didáctica 5,1 Nuevas tendencias metodológicas en el 
centro educativo.
Unidad didáctica 5,2 Como mostrar el Proyecto Educativo: 
Espacios singular de aprendizaje.
.

[Ponentes]
• Pilar González

[Duración: 2 horas]



[GESTIÓN DE PERSONAS EN EL CENTRO EDUCATIVO]

Unidad didáctica 6,1 Captación y retención del talento en el 
centro educativo.
Unidad didáctica 6,2 Relaciones laborales en el centro 
educativo.
.

[Ponentes]
• Alicia Alonso de Leciñana
• Susana Martínez-Conde

[Duración: 4 horas]



[RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA Y ORGANISMOS 
OFICIALES]

Unidad didáctica 7,1 Registro electrónico.
Unidad didáctica 7,2 Normativa legal aplicable a cada tipo de 
centro.
Unidad didáctica 7.3 Presentación de escritos y 
documentación en la administración..
Unidad didáctica 7.4 Gestión de quejas/denuncias de familias 
a través de inspección educativa.
Unidad didáctica 7.5 Solicitudes de unidades y otras 
autorizaciones para los centros educativos. 
.

[Ponentes]
• Cristina Álvarez

[Duración: 2 horas]



[DISEÑO DE ENTORNOS INNOVADORES DE 
APRENDIZAJE]

Unidad didáctica 8,1 Motivación y proactividad hacia la 
transformación, la mejora y el trabajo en equipo.
Unidad didáctica 8.2 Análisis de la situación de mi centro, 
identificación de los activos educativos y sus debilidades y 
fortalezas.
Unidad didáctica 8.3 Identificación de los aspectos que 
deseamos mejorar/transformar de nuestro centro mediante la 
importancia del trabajo colaborativo.
Unidad didáctica 8.4 Interactuar con el resto de asistentes con 
el objetivo de crear redes de innovación educativa entre los 
participantes
.
[Ponentes]
• Carlos Magro y Juan Pastor Bustamante

[Duración: 4 horas]



[EQUIPO DOCENTE]

‐ Manuel Bellón (Director Colegio Base)
‐ Jaime Garcia (CEO Grupo Base Educación)
‐ Soledad Sánchez (Directora del Área de Planificación y 

Control de Gestión en centros educativos)
‐ Raquel Arroyo (Directora del Área de Marketing y 

Comunicación)
‐ Susana Martínez‐Conde (Directora del Área de RR.HH y 

Laboral en centros educativos)
‐ Cristina Álvarez (Directora de Relaciones Institucionales en 

centros educativos)
‐ Alicia Alonso de Leciñana (Directora Colegio Legamar)
‐ Pilar Gonzalez (Directora Humanitas Bilingual School Tres 

Cantos)
‐ Carlos Magro y Juan Pastor (Especialistas en innovación 

educativa)



[METODOLOGÍA]

‐ 30 horas de formación impartida a través de aula virtual
‐ Todos los participantes tendrán acceso a la plataforma

online CANVAS donde podrán consultar toda la
información, documentación adicional y tareas a realizar
de cada uno de los módulos del curso



[PRECIO]

‐ PRECIO POR ASISTENTE…………………………………………450 €
‐ Descuento del 50% para un segundo participante del

mismo centro
‐ Mínimo de participantes: 15

‐ Bonificado por FUNDAE



info@iedd.es

www.iedd.es


